HOPITAL
SENSENBRENNER
HOSPITAL

Infirmier(ére)

auxiliaire
autorisé(e)

Poste permanent & temps plein Principales responsabilités

Q

» Administrer les médicaments et les traitements
comme ils ont été prescrits par les médecins.
 Surveiller et évaluer |'état des patients et signaler

_ frai les changements au membre concerné du
Assistance aux frais de personnel médical.

’ . . %
déménagement fournie * Assurer le soin des plaies et I'entretien des
cathéters, et fournir d'autres soins infirmiers.

Q

 Aider les patients a effectuer des activités de la
vie quotidienne comme prendre un bain, s’habiller
Echelle salariale allant de et manger.

27 45% & 3816 $ 'heure » Documenter les soins et les progrés des patients
' ' avec précision et en temps opportun.

Q

» Renseigner les patients et leur famille sur le
maintien de la santé et la prévention des
maladies.

Ensemble complet d'avantages sociaux o Collaborer avec 'équipe de soins de santé &
I'élaboration et & la mise en ceuvre de plans de

Q

soins individualisés.
* Maintenir un environnement sir et propre pour les

., ; . patients et le personnel.
Opportunités de formation sur site

et de développement professionnel Exigences

Q

o Détenir un certificat valide d'inscription auprés de
I'Ordre des infirmiéres et infirmiers de I'Ontario ou

O otre a \Web S
accepter de procéder & un transfert.
3 DSP.CO Oree€ » Posséder une expérience pertinente de soins
infirmiers dans un milieu clinique.
bpital Sensenbrenner est fier d'étre un employeur qui so au principe de Iégalité d'accas a  Pouvoir bien travailler en équipe.
SMplol. Nous Aceeptons 18s demandes de toutes fes personnes quatiiees, y Compris 1es femmes, 16 » Posséder de solides compétences en
o) ones, les personne andicapées et le embres de orité bles, et les encourageo
& soumettre leur candidature. Nous fournisso demande, des mesures d‘adaptation en matiére communication et beaucoup d’entregent.
ad e @) e a ada e @) e @) a ong a proce ae e e e ae egratio 7 \ . . .
des employés et de lexpérience dremplol. Si vous avez besoin de mesures d'adaptation, nhésite o S'engager & fournir des soins compatissants
pas @le demande centrés sur le patient.
qu'éa 5 000 $ de frais de déménagement admissibles remboursé présentation de re o Capacité d'offrir des services en anglais et en
ailae @) ese e ae ld po que de opIta

frangais préférée.



