
Infirmier(ère)
autorisé(e) 

Postes permanent à temps plein au sein
de l’équipe de ressources infirmierères

Échelle salariale allant de
39,07 $ à 56,00 $ l’heure 

Ensemble complet d’avantages
sociaux

Opportunités de formation sur site 
et de développement professionnel

Exigences
Certificat d’inscription valide de l’Ordre des infirmères et
infirmiers de l’Ontatio ou volonté de transférer. 
Les certificats suivantes sont considéré un atout:

Certification en anesthésie péridurale.
Thérapie intraveineuse/ponction veineuse -
Programme de réanimation néonatale
Test de glycémie. 
Examens abdominaux et vaginaux. 
Surveillance foetale électronique. 
Cours de soins coronariens. 
ECG à 12 dérivations. 
Réanimation cardiaque avancée (ACLS).

Expérience pertinente en soins infirmiers dans un milieu
clinique. 
Capacité à travailler efficacement en équipe.
Excellentes aptitudes en communication et en relations
interpersonnelles. 
Engagement à fournir des soins compatissants et centrés
sur le patient. 
La maîtrise du français et de l’anglais est préférée.

Principales responsabilités
 Évaluer les problèmes et les besoins des patients en
matière de santé, élaborer et mettre en œuvre des
plans de soins infirmiers et tenir des dossiers médicaux
exacts. 
Administrer les médicaments et les traitements comme
ils ont été prescrits par les médecins. 
Surveiller et consigner l’état des patients et signaler les
changements au membre concerné du personnel
médical. 
Renseigner les patients et leur famille sur le maintien
de la santé et la prévention des maladies. 
Collaborer avec l’équipe de soins de santé à
l’élaboration et à la mise en œuvre de plans de soins
individualisés. 
Assurer la conformité aux règlements en matière de
soins de santé et aux normes de sécurité. 
Maintenir un environnement sûr et propre pour les
patients et le personnel. 

www.senhosp.ca/fr/careers
Visitez notre site Web:

L’Hôpital Sensenbrenner est fier d’être un employeur qui souscrit au principe de l’égalité d’accès à
l’emploi. Nous acceptons les demandes de toutes les personnes qualifiées, y compris les femmes, les
Autochtones, les personnes handicapées et les membres de minorités visibles, et les encourageons
à soumettre leur candidature. Nous fournissons, sur demande, des mesures d’adaptation en matière
d’accessibilité afin d’assurer un soutien tout au long du processus de recrutement, de l’intégration
des employés et de l’expérience d’emploi. Si vous avez besoin de mesures d’adaptation, n’hésitez
pas à le demander.

*Jusqu’à 5 000 $ de frais de déménagement admissibles remboursés sur présentation de reçus
valides, sous réserve de la politique de l’hôpital.

www.senhosp.ca/fr/careers
Visitez notre site Web:

Assistance aux frais de 
déménagement fournie*


